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VERBALE N. 2 COLLOQUIO

Selezione per l'affidamento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo
nell'ambito della Ricerca “Gap generazionali in sanita” - Resp. scientifico Prof.ssa Elena Spina
- Bando di selezione del 22/05/2026 Protocollo N. 96195 — Affisso il 26/05/2026.

DURATA: 4 mesi

COMPENSO LORDO: € 6.500,00

OGGETTO: "Somministrazione di questionari ed interviste; trascrizione dei dati su Excel;
elaborazione ed analisi delle interviste; stesura report di ricerca riguardanti i gap generazionali
in sanita”.

Il giorno 10/06/2026 alle ore 9:10 attraverso la piattaforma Microsoft TEAMS, i seguenti
commissari:

Prof.ssa Elena Spina
Prof.ssa Micol Bronzini
Prof. Marco Arlotti

nominati componenti della commissione di valutazione, con determina della direttrice del
Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali Repertorio n. 19 del 08/06/2026 si sono riuniti,
in modalita telematica, per I'espletamento del colloguio.

La Commissione, prima di procedere alla prova orale, determina i quesiti da porre ai candidati.
Tali quesiti (in allegato al presente verbale) inseriti in buste sigillate, non riconoscibili, siglate
sui lembi di chiusura dalla Prof.ssa Micol Bronzini nel suo ruolo di segretaria, verranno proposti
al candidato previa estrazione a sorte.

Alle ore 9:10 entrano i candidati in modalita telematica attraverso la piattaforma Microsoft
TEAMS.

Il Presidente, accertata l'identita mediante I'esibizione del documento di riconoscimento, in
corso di validita dichiara che & presente |la Dott.ssa Debora Scardacchi (c.i.n. ................) e
la Dott.ssa Laura Severini (c.i. n. ............... ).

La Commissione convoca il primo candidato seguendo I'ordine alfabetico.

Alle ore 9:11 alla Dott.ssa Debora Scardacchi viene chiesto di indicare |a busta e viene scelta
la busta contenente le domande n. 2.

Vengono formulati i seguenti quesiti:

..... OMISSIS.....

La Commissione congeda il candidato alle ore 9:22 e riporta il seguente giudizio collegiale e il
relativo punteggio:

..... OMISSIS.....
punti 17/20
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA
SU \E SEDE
RISE, wssmsaem, Piazzale Martelli 8

EPEH 60121 Ancona/ ltalia
él lii e-mail: segreteria.dises@sm.univpm.it
i PEC: direttore.dises@pec.univpm.it



UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

Dipartimento
di Scienze
Economiche
e Sociali

DISES

Alle ore 9:23 alla Dott.ssa Laura Severini viene chiesto di indicare la busta e viene scelta la
busta contenente le domande n. 1
Vengono formulati i seguenti quesiti:

La Commissione congeda il candidato alle ore 9:32 e riporta il seguente giudizio collegiale e il
relativo punteggio:

punti 14/20
Terminato I'esame di tutti i candidati, in considerazione delle votazioni conseguite nel colloquio
e della valutazione dei titoli, la commissione prende atto che i candidati suddetti hanno

conseguito le seguenti votazioni:

Dott.ssa Debora Scardacchi

Titoli punti  8/10

Colloquio punti  17/20

per un totale di punti 25/30
Dott.ssa Laura Severini

Titoli punti  4/10

Colloquio punti  14/20

per un totale di punti 18/30

Pertanto, la Commissione, allunanimita designa la Dott.ssa Scardacchi Debora
vincitrice della selezione pubblica per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo, con
un punteggio totale di 25 su 30.

La seduta & tolta alle ore 10:00

Letto, approvato e sottoscritto

F.to Prof.ssa Elena Spina FIRMA

F.to Prof.ssa Micol Bronzini (dichiarazione approvazione verbale)

F.to Prof. Marco Arlotti (dichiarazione approvazione verbale)
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1. Quali sono le principali differenze tra un'intervista strutturata e una semi-
strutturata?

2. Quali accorgimenti adotterebbe nella somministrazione di un questionario per
ridurre il rischio di bias nelle risposte?



1. Descriva brevemente le principali fasi dell'analisi qualitativa delle interviste.
2. Quali informazioni riterrebbe essenziali riportare in un report di ricerca basato su
interviste?



1. Quali aspetti etici devono essere considerati durante la conduzione di un'intervista
nell'ambito di una ricerca sociale?
2. Come gestirebbe risposte incomplete o poco chiare emerse durante un'intervista?



